
Chính sách cChống Đđộc quyền của SEKO LOGISTICS Logistics

Chính sách chung:

SEKO Logistics (“SEKO” hoặc “Công ty”) tiến hành hoạt động kinh doanh một cách có đạo đức và tuân thủ tất cả các luật tại các quốc gia nơi SEKO hoạt động kinh doanh, bao gồm tất cả các luật chống độc quyền của tiểu bang, liên bang và quốc tế như Đạo luật Sherman của Hoa Kỳ, Đạo luật Clayton của Hoa Kỳ, Ủy ban Thương mại Liên bang Hoa Kỳ, như được sửa đổi và Luật Chống Đđộc quyền của EU. Đại diện SEKO KHÔNG ĐƯỢC trực tiếp hoặc gián tiếp liên lạc với "đối thủ cạnh tranh" và hiển thị bất kỳ hình thức hạn chế bất hợp pháp, định giá, phân biệt đối xử về giá, sắp xếp giao dịch độc quyền, âm mưu, độc quyền bán, giá cả, tỷ suất lợi nhuận và/hoặc chiết khấu trong bất kỳ cam kết nào. Việc tuân thủ luật pháp đòi hỏi phải tuân thủ cả văn bản và tinh thần của luật pháp.

Người thuêNội dung cơ bản của chính sách SEKO là không có nhân viên nào được tham gia vào bất kỳ sự hiểu biếtcam kết, thỏa thuận, kế hoạch hoặc kế hoạchâm mưu nào, dù rõ ràng hay ngụ ý, chính thức hay không chính thức, bằng lời nói hay bằng văn bản, với bất kỳ đối thủ cạnh tranh nào về giá cả, điều khoản hoặc điều kiện bán hàng, sản lượng, sản xuất, phân phối, lãnh thổ hoặc khách hàng. SEKO tuyệt đối nghiêm cấm bất kỳ sự tham vấn nào với các đối thủ cạnh tranh liên quan đến giá cả hoặc các điều khoản và điều kiện bán hàng.

Vì mục đích rõ ràngĐể làm rõ, một số ví dụ về hành vi có thể được hiểu là bất hợp pháp và trái với luật Chống độc quyền bao gồm, nhưng không giới hạn ở:

(a) cố định giá với đối thủ cạnh tranh;

(b) gian lận hồ sơ dự thầu với đối thủ cạnh tranh;

(c) âm mưu với đối thủ cạnh tranh;

(d) phá hủy tài liệu nhằm đạt được hoặc che giấu bất kỳ động cơ nào đã nói ở trên; và

(e) phân biệt đối xử về giá.

BẤT KỲ HÀNH VI VI PHẠM CHÍNH SÁCH CHỐNG ĐỘC QUYỀN NÀO CỦA CÔNG TY HOẶC LUẬT CHỐNG ĐỘC QUYỀN SẼ KHIẾN BẤT KỲ NHÂN VIÊN NÀO PHẢI CHỊU CÁC HÌNH PHẠT PHÁP LÝ CŨNG NHƯ KỶ LUẬT CỦA CÔNG TY, LÊN ĐẾN VÀ BAO GỒM ĐUỔI VIỆC.

Khiếu nại/Báo cáo:

Trong trường hợp bạn tin rằng hành vi hoặc thực tiễn kinh doanh của Đại diện SEKO vi phạm Chính sách này, bạn có nghĩa vụ phải thực hiện những điều sau:
[image: ]
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Gửi email đến compliance@sekologistics.com. Dòng tiêu đề: Cảnh báo cChống Đđộc quyền, nội dung của email bao gồm chữ ký của người gửi. Bộ phận Pháp chế/Tuân thủ của chúng tôi sẽ liên hệ với bạn ngay lập tức.

Không tTrả đũa khi bBáo cáo:

SEKO sẽ bảo vệ tính bảo mật của các cáo buộc trong phạm vi có thể và phù hợp trong cáctùy từng trường hợp. Nếu quý vị cảm thấy không thoải mái khi khiếu nại/báo cáo dưới tên của mình, quý vị có thể khiếu nại ẩn danh khiếu nại. SEKO sẽ tích cực điều tra tất cả các khiếu nại theo Chính sách này và nếu xác định rằng vi phạm đã xảy ra, SEKO sẽ có biện pháp kỷ luật thích hợp đối với bên vi phạm, lên đến và bao gồm cả việc sa thải nhân viên hoặc chấm dứt thỏa thuậnhợp đồng với Đại diện SEKO đó. SEKO sẽ không thực hiện hoặc cho phép trả đũa bất kỳ người nào đã khiếu nại về vi phạm Luật Chống độc quyền hoặc những người đã tham gia điều tra các khiếu nại đó.

Bất kỳ Đại diện SEKO nào nhận được khiếu nại/báo cáo từ một thành viên của công chúng nên khuyên người đó gửi báo cáo khiếu nại của mình họ trực tiếp đến email compliance@sekologistics.com

SEKO sẽ không trả bất kỳ khoản tiền phạt, hình phạt hoặc chi phí pháp lý nào được đánh giá đối vớicho Người đại diện SEKO bị kết tội vi phạm bất kỳ Luật chống độc quyền nào và đã hành động trái với chính sách này.

[bookmark: _GoBack]Cần lưu ý rằng tuyên bố ngắn gọn này không nhằm mục đích là một tuyên bố đầy đủ về tất cả các khía cạnh của luật chống độc quyền hoặc chính sách của Công ty. Nếu bạn có bất kỳ câu hỏi nào liên quan đến chính sách chống độc quyền, vui lòng liên hệ với SEKO Compliance (Bộ phận Tuân thủ SEKO) hoặc SEKO Legal (Bộ phận Pháp chế SEKO).
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